План работы педагога – наставника Зуськовой М.В.
с молодым специалистом Слонкиной В.С.
МБОУ «Средняя школа №1»
г. Рославля Смоленской области
на 2023-2024 учебный год

Цель: успешное закрепление на рабочем месте молодого специалиста, повышение профессионального потенциала, создание комфортной профессиональной среды внутри школы, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на более высоком уровне.
Основные идеи:
· используя возможности организации методической работы в школе, создать условия для развития профессиональных качеств молодых педагогов;
· используя возможности методического совета, создать условия для формирования у молодого специалиста готовности к самообразованию и самосовершенствованию.
Задачи:
1. Продолжить знакомство молодого специалиста с традициями коллектива. 
2. Выявлять профессиональные затруднения у молодого педагога, оказывать методическую помощь.
3. Продолжить формирование индивидуального стиля в профессиональной деятельности.
4. Поощрять творческую активность и индивидуальность педагога. 
5. Создавать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога.
6.  Продолжить развитие у молодого специалиста потребности к профессиональному самосовершенствованию и самообразованию, карьерному росту.
7. Способствовать овладению педагогом системой контроля и оценки знаний учащихся
Прогнозируемый результат:
· Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и учебно-образовательную деятельность обучающихся, на основе творческого поиска через самообразование.
· Становление молодого учителя как учителя-профессионала.
· Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя, расширение кругозора.
· Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.
· Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, использовать в работе индивидуальный подход, учитывать возрастные и психологические особенности обучающихся.
· Овладение эффективными методами и приемами, технологиями при организации урока.

Формы работы:
· индивидуальные, коллективные, консультации;
· посещение уроков;
· мастер-классы, семинары, открытые уроки, тренинги;
· выступления, доклады, защита проектов;
· наставничество;
· анкетирование, микроисследования.
Основные виды деятельности:
· Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.
· Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.
· Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.
· Посещение уроков молодых специалистов.
· Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика.
· Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.
· Повышение педагогического мастерства посредством участия в вебинарах, семинарах, практикумах и других мероприятиях, проводимых на муниципальном и региональном уровнях.


Планирование работы на 2023-2024 учебный год
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение обновленного ФГОС НОО, ФОП НОО.
Оказание помощи в разработке рабочих программ в Конструкторе рабочих программ.
	Август
	Педагог-наставник

	2
	Практикум «Цель урока и его конечный результат»
	Сентябрь 
	Педагог-психолог

	3
	Изучение инструкции по заполнению классного журнала. 
Консультация: Уроки литературного чтения в УМК «Начальная школа XXI века». Оказание помощи в подготовке и проведении уроков в соответствии с требованиями ФГОС НОО.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УР.
Руководитель ШМО.




Педагог-наставник

	4
	Обзорный контроль, посещение уроков молодого специалиста с целью общего ознакомления с профессиональным уровнем работы. 
	Сентябрь, октябрь 
	Зам. директора по УР.
Педагог-наставник

	5
	Теоретическое занятие: Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий». Способы создания положительного психологического климата на уроках.
Мастер-класс: Особенности современного урока русского языка. 
	Октябрь 
	Зам. директора по УР





Педагог-наставник


	6
	Посещение уроков опытных педагогов.
	В течение года
	Зам. директора по УР.
Молодойспециалист.
Руководитель ШМО.
Педагог-наставник

	7
	Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний обучающихся. 
Оказание помощи в подготовке и проведении уроков математики в соответствии с ФГОС НОО.
	Ноябрь 
	Зам. директора по УР.


Педагог-наставник

	8
	Беседа «Дифференцированный подход в организации учебной деятельности»
Практикум «Формы и методы работы на уроке».
	Декабрь 
	Зам. директора по УР. 


Педагог-наставник


	9
	Оказание помощи в подготовке и проведении уроков окружающего мира в соответствии с ФГОС НОО.
	Декабрь 
	Зам. директора по УР.
Руководитель ШМО.
Педагог-наставник

	10
	Анализ контрольных работ.
Организация индивидуальной работы с обучающимися.
Выявление одаренных и неуспевающих детей, построение системы работы с данными категориями детей.
	Январь 
	Зам. директора по УР.
Руководитель ШМО.
Педагог-наставник

	11
	«Мастерство взаимоотношений». Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический).
	Февраль 
	Зам. директора по УР.
Руководитель ШМО.
Педагог-наставник

	12
	[bookmark: _GoBack]Практикум «Домашнее задание: как, сколько, когда».
Занятие «Способы контроля учебных успехов обучающихся»
	Февраль 
	Зам. директора по УР.

Педагог-наставник

	13
	Тренинг для молодых учителей «Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала».
	Март 
	Зам. директора по УР

	14
	Повторный контроль. Посещение уроков с целью изучения соответствия урока требованиям ФГОС.
	Март 
	Зам. директора по УР.
Руководитель ШМО.
Педагог-наставник

	15
	Практикум «Подготовка к промежуточной аттестации».
	Апрель 
	Зам. директора по УР

	16
	Занятие «Содержание, формы и методы работы педагога с родителями»
	Апрель 
	Зам. директора по УР.
Молодой специалист

	17
	Подведение итогов работы за год. Отчет молодого педагога о проделанной работе.
Индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон молодого специалиста в подготовке к педагогической деятельности, выявление профессиональных склонностей и личных интересов. 
	Май 
	Зам. директора по УР.
Руководитель ШМО.
Педагог-наставник
Молодой специалист


	18
	Составление рефлексивного отчета за 2023-2024 учебный год.
	Июнь 
	Зам. директора по УР



