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1.Общие положения
1.1 Положение о системе оценивания личностных и метапредметных образовательных результатов  с учётом требований ФГОС НОО, ООО (далее - Положение) разработано на основании ФЗ от 29 декабря 2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказа Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 г. № 373  «Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»,    Приказа Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования,  Приказа Минобрнауки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, Устава школы.
 1.2.Настоящее Положение направлено на реализацию требований  Федерального государственного образовательного стандарта обеспечить комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной программы начального, основного, среднего  общего образования, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов начального, основного, среднего общего образования.
1.3 Настоящее Положение утверждается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения. 
2.Основные функции
2.1 Система оценки образовательных достижений призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями являются: 
•	ориентация образовательного процесса на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования,   основного общего образования и среднего общего образования;
•	обеспечение эффективной «обратной связи», позволяющей осуществлять регулирование системы образования на основании полученной информации о достижении планируемых результатов.
3.Цели
3.1 Целями системы оценки образовательных достижений обучающихся школы являются:
- создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на образовательные достижения обучающихся;
-получение объективной информации о состоянии образовательных    достижений обучающихся, тенденциях их изменения и причинах, влияющих на их уровень;
- принятие обоснованных управленческих решений администрацией   школы.
4.Задачи
4.1 Задачами системы оценки образовательных достижений обучающихся школы являются:
        - формирование единых критериев оценивания образовательных достижений и подходов к его измерению;
        - повышение объективности контроля и оценки образовательных     достижений обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования;
        -проведение системного и сравнительного анализа образовательных достижений обучающихся для успешной реализации Стандарта и внесения необходимых корректив в образовательный процесс;
       - обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательного процесса;
        -содействие повышению квалификации работников школы, принимающих участие в процедурах оценки образовательных достижений обучающихся.
5.Принципы
5.1 Основными принципами системы оценки личностных, метапредметных результатов, универсальных учебных действий обучающихся обучающихся являются:
- Критериальность: контроль и оценка строятся на основе критериев, сформулированных в требованиях стандарта к планируемым результатам. Критериями являются целевые установки: по курсу, разделу, теме, уроку, универсальные учебные действия.
-Уровневый характер контроля и оценки, заключающийся в разработке средств контроля на основе базового и повышенного уровней достижения образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
- Комплексность оценки – возможность суммирования результатов.
- Приоритет самооценки: самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя (прогностическая самооценка предстоящей работы и ретроспективная оценка выполненной работы).
-Гибкость и вариативность форм оценивания результатов: содержательный контроль и оценка предполагает использование различных процедур и форм оценивания образовательных результатов.
-Открытость: оценочная информация о целях, содержании, формах и методах оценки должна быть доведена до сведения обучающихся и родителей (законных представителей). Информация об индивидуальных результатах обучения и развития обучающихся должна быть адресной.
6.Контроль планируемых результатов обучающихся
6.1 Критериями контроля являются требования к планируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу, разделу, теме, уроку.
6.2 Объектами контроля являются предметные, метапредметные, личностные  результаты, универсальные учебные действия.
6.3  Основными видами контроля являются:
· Стартовый (предварительный) контроль. Осуществляется в начале учебного года (или перед изучением новых крупных разделов). Носит диагностический характер. Цель стартового контроля: зафиксировать начальный уровень подготовки ученика, имеющиеся у него знания, умения и универсальные учебные действия, связанные с предстоящей деятельностью. 
· Промежуточный, тематический контроль (урока, темы, раздела, курса) проводится после осуществления учебного действия методом сравнения фактических результатов или выполненных операций с образцом.
· Контроль динамики индивидуальных образовательных достижений (система накопительной оценки портфеля достижений).
· Итоговый контроль предполагает комплексную проверку образовательных результатов (в том числе и метапредметных) в конце учебного года.
6.4  Количество тематических, проверочных, диагностических  и итоговых работ установлено по каждому предмету в соответствии с рабочей программой.
6.5  В конце учебного года  в каждом классе проводится комплексная контрольная работа по сформированности УУД.
6.6 Основным показателем развития обучающихся является уровень сформированности предметных, метапредметных и личностных результатов. Метапредметные результаты включают совокупность регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий.
7. Оценка личностных результатов
7.1 Объект оценки: сформированность личностных универсальных учебных действий.  
Предмет оценки: уровень сформированности данного вида учебных действий. 
Процедуры внутренней оценки: мониторинговые исследования сформированности отдельных личностных качеств, определённых в основной образовательной программе как личностные результаты.
 Такая оценка направлена на решение задачи оптимизации личностного развития обучающихся и включает три основных компонента:
• характеристику достижений и положительных качеств обучающегося;
• определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учетом как его достижений, так и психологических проблем;
• систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить успешную реализацию развивающих и профилактических задач развития. 
7.2.Личностные результаты обучающихся  в соответствии с требованиями ФГОСов не подлежат итоговой оценке.  Личностные результаты предполагают проявление учеником качеств своей личности. Материалы для оценки личностных результатов разрабатываются педагогом - психологом, классными руководителями. Они являются предметом различного рода   мониторинговых исследований. 
Мониторинговые исследования проводят: 
-заместитель директора по воспитательной работе в рамках изучения уровня воспитанности обучающихся школы, анализа воспитательной работы;
-заместитель директора по УР  в рамках  ВСОКО по изучению состояния преподавания предметов; 
-педагог-психолог в рамках преемственности и при переходе обучающихся на другой  уровень,  в рамках работы с детьми « группы риска» по запросу педагогов, родителей (законных представителей);
-классный руководитель в рамках изучения индивидуального развития личности в ходе учебно-воспитательного процесса.
 Для оценки личностного развития  применяются следующие методики:
-1-4 классы: «Размышляем о жизненном опыте»  (составлена доктором педагогических наук Н.Е. Щурковой);
- 5-9 классы: Мониторинг личностного развития детей подросткового возраста (составлен кандидатом педагогических наук Б.А. Кутузовым, СОИРО);
-10-11 классы: Методика сформированности универсальных учебных действий  старшеклассников (составлена проректором КГУ им. Некрасова  Л.И. Тимониной).
8. Оценка метапредметных результатов
8.1 Объект оценки: сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 
Предмет оценки: уровень сформированности данного вида учебных действий. 
Процедуры оценки: решение задач творческого и поискового характера; учебное  проектирование;  проверочные работы; комплексные работы на межпредметной основе; мониторинг сформированности основных УУД; накопительная оценка, фиксируемая в «портфолио» в виде оценочных листов или листов наблюдений учителя,  педагога-психолога.
Мониторинговые исследования проводят: 
 -заместитель директора по УР  в рамках  ВСОКО по изучению состояния преподавания предметов; 
-педагог-психолог в рамках преемственности и при переходе обучающихся на другой  уровень,  в рамках работы с детьми « группы риска» по запросу педагогов, родителей (законных представителей);
-учитель-предметник в рамках изучения сформированности УУД в ходе образовательного процесса.
9. Оценка предметных результатов
9.1 Объект оценки: сформированность учебных действий с предметным содержанием.  
Предмет оценки: способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач. 
Процедуры оценки: 
а) внутренняя накопленная оценка, 
б) итоговая оценка (внутренняя и внешняя). 
9.2 Конечная цель системы контроля и оценки заключается в переводе внешней оценки во внутреннюю самооценку и в достижении (в перспективе) полной ответственности обучаемого за процесс и результат непрерывного самообразования.
10. Портфолио   как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных достижений
10.1 Портфолио является формой фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые ребенком в разнообразных видах деятельности - учебной, творческой, спортивной и др.
10.2 Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития ученика, его усилия, достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.
10.3 Портфолио помогает решать важные педагогические задачи:
- создать для каждого ученика ситуацию успеха;
- поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности;
- поощрять его активность и самостоятельность;
- формировать навыки учебной деятельности;
- содействовать индивидуализации образования ученика;
- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;
- укреплять взаимодействие с семьей ученика, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой.
10.4 Портфолио дополняет традиционные контрольно – оценочные средства, включая итоговую и промежуточную аттестацию. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио  может быть как качественной так и количественной.
10.5 Портфолио ученика является одной из составляющих «портрета» выпускника и играет важную роль при переходе на другой уровень образования для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.
10.6 Период составления портфолио – 1-11 классы.
10.7 Ответственность за организацию формирования портфолио  и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.
10.8  Портфолио  хранится в школе в течение всего пребывания ребенка в ней. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом ребенка.
10.9  Портфель достижений ученика имеет:
· титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото ученика (по желанию родителей и ученика). Титульный лист оформляется учеником совместно с классным руководителем, родителями (законными представителями);
· основную часть, которая включает в себя:
· раздел « Мой мир»- помещается информация, которая важна и интересна для ребенка («Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения», «Моя школа», «Я – ученик»);
· раздел «Моя учеба»- в этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными, творческими работами, проектами, отзывами о книгах и фильмах, таблицами с результатами диагностик и тестов;
· раздел «Мое творчество» - в этот раздел помещаются творческие работы обучающихся. 
· раздел «Я в коллективе» - фото и краткие отзывы ребенка о событиях в классе, о внеурочной деятельности;
· раздел «Мои впечатления» - помещаются творческие работы по итогам посещения музеев, выставок, спектаклей, встреч, праздников и т.п.;
· раздел «Мои достижения» - размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма;
· раздел «Я оцениваю себя» - данные самооценки; 
· раздел «Отзывы и пожелания» - размещается положительная оценка педагогом стараний ученика, советы и рекомендации;
· раздел «Работы, которыми я горжусь» - в начале нового учебного года содержимое  портфолио анализируется ребенком (самостоятельно или с участием взрослого). Наиболее значимые работы размещаются в данном разделе, остальные извлекаются и размещаются в отдельной папке («Архив»). 
10.10.Портфолио обучающихся оценивается классным руководителем  не реже 1 раза в полугодие по следующим критериям:
	Раздел
	Индикатор
	Баллы

	Титульный лист, раздел «Мой мир», «Отзывы и пожелания», «Работы, которыми я горжусь»
	Красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, разнообразие и полнота материалов, наличие листов самооценки. 
	От 1-го до 5-ти баллов 

	Разделы «Моя учеба», «Данные самооценки»
	Разнообразие работ, наличие творческих работ, проектов, самостоятельных отзывов. 
Систематичность пополнения раздела. 
Листы самооценки. 
	- 5 баллов - от 5 и больше работ по каждому предмету;
- 3 балла – 3-4 работы по каждому предмету;
- 1 балл – менее 3 работ по каждому предмету

	Раздел «Я в коллективе»
	Наличие отзывов о событиях в классе. Отзывы о внеурочной деятельности, продукты внеурочной деятельности.
Анкета «Мои друзья», «Мое поручение»
	От 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  


	Раздел «Мое творчество»
	Наличие рисунков, творческих работ, проектов, сочинений, фото изделий, фото выступлений. 
	От 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  

	Раздел «Мои впечатления»
	Наличие творческих работ по итогам посещения музеев, выставок, спектаклей, экскурсий, встреч, праздников  и т.д.
	От 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  

	Раздел «Мои достижения» 
	Количество грамот, сертификатов, дипломов
	1 балл за каждую грамоту школьного уровня;
2 балла – муниципального уровня;
2 балла – за сертификаты дистанционных олимпиад;
3 балла – за призовые места на дистанционных конкурсах 
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