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1.Общие положения

1.1Положение о системе оценивания личностных и метапредметных образовательных результатовс учётом требований ФГОС НОО, ООО (далее-Положение)разработано наосновании ФЗ от 29 декабря 2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказа Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», Приказа Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования,  Приказа Минобрнауки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, Устава школы.

1.2.Настоящее Положение направлено на реализацию требований  Федерального государственного образовательного стандарта обеспечить комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной программы начального, основного, среднего  общего образования, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов начального, основного, среднего общего образования.
1.3Настоящее Положение утверждается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения. 
2.Основные функции

2.1Система оценки образовательных достижений призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями являются: 

•
ориентация образовательного процесса на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования,   основного общего образования и среднего общего образования;

•
обеспечение эффективной «обратной связи», позволяющей осуществлять регулирование системы образования на основании полученной информации о достижении планируемых результатов.
3.Цели
3.1Целями системы оценки образовательных достижений обучающихся школы являются:

- создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на образовательные достижения обучающихся;

-получение объективной информации о состоянии образовательных    достижений обучающихся, тенденциях их изменения и причинах, влияющих на ихуровень;
-принятие обоснованных управленческих решений администрацией   школы.
4.Задачи
4.1Задачами системы оценки образовательных достижений обучающихся школы являются:

        - формирование единых критериев оценивания образовательных достижений и подходов к его измерению;

        - повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования;

        -проведение системного и сравнительного анализа образовательных достижений обучающихся для успешной реализации Стандарта и внесения необходимых корректив в образовательный процесс;

       - обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательного процесса;

        -содействие повышению квалификации работников школы, принимающих участие в процедурах оценки образовательных достижений обучающихся.
5.Принципы
5.1Основными принципами системы оценки личностных, метапредметных результатов, универсальных учебных действий обучающихся обучающихся являются:

- Критериальность: контроль и оценка строятся на основе критериев, сформулированных в требованиях стандарта к планируемым результатам. Критериями являются целевые установки: по курсу, разделу, теме, уроку, универсальные учебные действия.

-Уровневый характер контроля и оценки, заключающийся в разработке средств контроля на основе базового и повышенного уровней достижения образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.

-Комплексность оценки – возможность суммирования результатов.

- Приоритет самооценки: самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя (прогностическая самооценка предстоящей работы и ретроспективная оценка выполненной работы).

-Гибкость и вариативность форм оценивания результатов: содержательный контроль и оценка предполагает использование различных процедур и форм оценивания образовательных результатов.

-Открытость: оценочная информация о целях, содержании, формах и методах оценки должна быть доведена до сведения обучающихся и родителей (законных представителей). Информация об индивидуальных результатах обучения и развития обучающихся должна быть адресной.
6.Контроль планируемых результатов обучающихся

6.1 Критериями контроля являются требования к планируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу, разделу, теме, уроку.

6.2 Объектами контроля являются предметные, метапредметные, личностные  результаты, универсальные учебные действия.

6.3  Основными видами контроля являются:

· Стартовый (предварительный) контроль. Осуществляется в начале учебного года (или перед изучением новых крупных разделов). Носит диагностический характер. Цель стартового контроля: зафиксировать начальный уровень подготовки ученика, имеющиеся у него знания, умения и универсальные учебные действия, связанные с предстоящей деятельностью. 

· Промежуточный, тематический контроль (урока, темы, раздела, курса) проводится после осуществления учебного действия методом сравнения фактических результатов или выполненных операций с образцом.

· Контроль динамики индивидуальных образовательных достижений (система накопительной оценки портфеля достижений).

· Итоговый контроль предполагает комплексную проверку образовательных результатов (в том числе и метапредметных) в конце учебного года.

6.4  Количество тематических, проверочных, диагностических  и итоговых работ установлено по каждому предмету в соответствии с рабочей программой.

6.5 В конце учебного года  в каждом классе проводится комплексная контрольная работа.
6.6 Основным показателем развития обучающихся является уровень сформированности предметных, метапредметных и личностных результатов. Метапредметные результаты включают совокупность регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий.
7 Оценка личностных результатов
7.1Объект оценки:сформированность личностных универсальных учебных действий. 
Предмет оценки:уровень сформированности данного вида учебных действий. 

Процедуры внутренней оценки: мониторинговые исследованиясформированности отдельных личностных качеств, определённых в основной образовательной программе как личностные результаты.

 Такая оценка направлена на решение задачи оптимизации личностного развития обучающихся и включает три основных компонента:

• характеристику достижений и положительных качеств обучающегося;

• определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учетом как его достижений, так и психологических проблем;

• систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить успешную реализацию развивающих и профилактических задач развития.
7.2.Личностные результаты обучающихся в соответствии с требованиями Стандарта не подлежат итоговой оценке. Личностные результаты предполагают проявление учеником качеств своей личности. Материалы для оценки личностных результатов разрабатываются педагогом - психологом, классными руководителями. Они являются предметом различного рода  неперсонифицированных  мониторинговых исследований. Для оценки личностного развития могут применяться следующие методики:
· диагностика личностной готовности к школьному обучению (самоопределение, самооценка, смыслообразование); 

· выявление сформированности Я - концепции и СО (самоотношение);

· выявление рефлексивности самооценки в учебной деятельности;

· определение уровня сформированного учебно-познавательного интереса;

· выявления мотивационных предпочтений в учебной деятельности;

· выявление усвоения нормы взаимопомощи;

· выявление степени дифференциации конвенциональных и моральных норм.

(Приложение № 1. Лист оценки личностных результатов)
8Оценка метапредметных результатов

8.1Объект оценки: сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

Предмет оценки: уровень сформированности данного вида учебных действий. 

Процедуры оценки: решение задач творческого и поискового характера; учебное  проектирование;  проверочные работы; комплексные работы на межпредметной основе; мониторинг сформированности основных УУД; накопительная оценка, фиксируемая в «портфолио» в виде оценочных листов или листов наблюдений учителя,  школьного психолога; а также  оценка родителей (законных представителей) школьников.(Приложение № 2.Лист оценки метапредметных  результатов)
9Оценка предметных результатов
9.1Объект оценки: сформированность учебных действий с предметным содержанием.  

Предмет оценки: способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач. 

Процедуры оценки: 

а) внутренняя накопленная оценка, 

б) итоговая оценка (внутренняя и внешняя). 
9.2Конечная цель системы контроля и оценки заключается в переводе внешней оценки во внутреннюю самооценку и в достижении (в перспективе) полной ответственности обучаемого за процесс и результат непрерывного самообразования.
10.  Итоговая оценка выпускника при переходе от начального к основному общему образованию
10.1В начальной школе в соответствии ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация учеников не предусматривается. 

10.2Итоговая оценка позволяет фиксировать индивидуальный прогресс в образовательных достижениях обучающегося и получить объективные и надежные данные об образовательных достижениях каждого ребенка и всех обучающихся.
10.3На итоговую оценку на уровне начального общего образования, результаты которой используются при принятии решения о возможности или невозможности продолжения обучения на следующем уровне общего образования, выносятся только предметные и метапредметные результаты, описанные в разделе основной образовательной программы «Выпускник научится» планируемых результатов начального образования.

10.4Для принятия решения о возможности продолжения обучения на следующем уровне образования используются результаты итоговой оценки выпускника начального общего образования.
10.5Итоговая оценка выпускника начального общего образования формируется на основе накопленной оценки по всем учебным предметам и отметок за выполнениетрёх итоговых работ (двух работ по русскому языку, математике и комплексной работы на межпредметной основе). При этом накопленная оценка характеризует выполнение всей совокупности планируемых результатов, а также динамику образовательных достижений обучающихся за период обучения. А отметки за итоговые работы характеризуют, как минимум, уровень усвоения обучающимися опорной системы знаний по предметам, а также уровень овладения метапредметными действиями.

10.6На основании этих оценок по каждому предмету и по программе формирования универсальных учебных действий делаются следующие выводы о достижении планируемых результатов: 

10.6.1 Выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующем уровне общего образования и способен использовать их для решения простых учебно-познавательных и учебно-практических задач средствами данного предмета – допустимый уровень
Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы как минимум с оценкой  «удовлетворительно», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 50% заданий базового уровня.

10.6.2Выпускник овладел опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на следующем уровне общего образования, на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями – оптимальный уровень.
Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причём не менее чем по половине разделов выставлена отметка «хорошо» или «отлично», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65% заданий базового уровня и получении не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня. 

10.6.3Выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующем уровне общего образования- недопустимый уровень
Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении менее 50% заданий базового уровня. 

10.7Решение об успешном освоении обучающимися Основной образовательной программы начального общего образования и переводе на следующий уровень общего образования принимается педагогическим советом школы на основании сделанных выводов о достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Решение о переводе обучающегося на следующий уровень общего образования принимается одновременно с рассмотрением характеристики выпускника, в которой:

· отмечаются образовательные достижения и положительные качества выпускника;

· определяются приоритетные задачи и направления личностного развития с учётом как достижений, так и психологических проблем развития ребёнка;

· даются психолого-педагогические рекомендации, призванные обеспечить успешную реализацию намеченных задач на следующем уровне обучения.

В случае если полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют сделать однозначного вывода о достижении планируемых результатов, решение о переводе на следующий уровень общего образования принимается педагогическим советом с учётом динамики образовательных достижений выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его обучения в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.
Обучающиеся, не освоившие основную образовательную программу начального общего образования, не допускаются к обучению на уровне основного общего образования. 
11.  Итоговая оценка выпускника при переходе от основного к среднему общему образованию.

11.1На итоговую оценку на уровне основного общего образования выносятся только предметные и метапредметные результаты, описанные в разделе основной образовательной программы «Выпускник научится» планируемых результатов основного общего образования.

11.2 Итоговая оценка выпускника формируется на основе:

• результатов внутришкольного мониторинга образовательных достижений по всем предметам, в том числе за промежуточные и итоговые комплексные работы на межпредметной основе;

• оценок за выполнение итоговых работ по всем учебным предметам;

• оценки за выполнение и защиту индивидуального проекта;

• оценок за работы, выносимые на государственную итоговую аттестацию (далее — ГИА).

11.3На основании этих оценок делаются выводы о достижении планируемых результатов (на базовом или повышенном уровне) по каждому учебному предмету, а также об овладении обучающимся основными познавательными, регулятивными и коммуникативными действиями и приобретении способности к проектированию и осуществлению целесообразной и результативной деятельности.

11.4 Педагогический совет школы на основе выводов, сделанных классными руководителями и учителями отдельных предметов по каждому выпускнику, рассматривает вопрос об успешном освоении данным обучающимся основной образовательной программы основного общего образования и выдачи документа государственного образца об уровне образования — аттестата об основном общем образовании.

В случае если полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют сделать однозначного вывода о достижении планируемых результатов, решение о выдаче документа государственного образца об уровне образования – аттестата об основном общем образованиипринимается педагогическим советом с учётом динамики образовательных достижений выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его обучения в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

Решение о выдаче документа государственного образца об уровне образования — аттестата об основном общем образовании принимается одновременно с рассмотрением и характеристики обучающегося, с учётом которой осуществляется приём в профильные классы старшей школы. В характеристике обучающегося:
• отмечаются образовательные достижения и положительные качества обучающегося;

• даются педагогические рекомендации к выбору направлений профильного образования с учётом выбора, сделанного выпускником, а также с учётом успехов и проблем обучающегося.

Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, подтверждаются материалами мониторинга образовательных достижений и другими объективными показателями.

12.Портфолиоель достижений как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных достижений
12.1Портфель достижений является перспективной формой фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые ребенком в разнообразных видах деятельности - учебной, творческой, спортивной и др.

12.2Цель портфеля достижений – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития ученика, его усилия, достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.

12.3Портфель достижений  помогает решать важные педагогические задачи:

- создать для каждого ученика ситуацию успеха;

- поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности;

- поощрять его активность и самостоятельность;

- формировать навыки учебной деятельности;

- содействовать индивидуализации образования ученика;

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

- укреплять взаимодействие с семьей ученика, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой.

12.4 Портфель достижений дополняет традиционно контрольно – оценочные средства, включая итоговую и промежуточную аттестацию. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфель достижений может быть как качественной так и количественной.

12.5Портфель достижений ученика является одной из составляющих «портрета» выпускника и играет важную роль при переходе на другой уровень образования для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

12.6Период составления портфеля достижений – 1-11 классы.

12.7Ответственность за организацию формирования портфеля достижений и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.

12.8Портфель достижений хранится в школе в течение всего пребывания ребенка в ней. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфель достижений выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом ребенка.

12.9Портфель достижений ученика имеет:

· титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото ученика (по желанию родителей и ученика). Титульный лист оформляется учеником совместно с классным руководителем, родителями (законными представителями);

· основную часть, которая включает в себя:

· раздел « Мой мир»- помещается информация, которая важна и интересна для ребенка («Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения», «Моя школа», «Я – ученик»);

· раздел «Моя учеба»- в этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными, творческими работами, образцовыми тетрадями, проектами, отзывами о книгах и фильмах, графиками роста техники чтения, таблицами с результатами диагностик и тестов;

· раздел «Мое творчество» - в этот раздел помещаются творческие работы обучающихся: рисунки, сказки, стихи, сочинения, фотографии изделий, фото с выступлений  и пр. 

· раздел «Я в коллективе» - фото и краткие отзывы ребенка о событиях в классе, о внеурочной деятельности;

· раздел «Мои впечатления» - помещаются творческие работы по итогам посещения музеев, выставок, спектаклей, встреч, праздников и т.п.;

· раздел « Мои достижения» - размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма;

· раздел «Я оцениваю себя» - данные самооценки; 

· раздел «Отзывы и пожелания» - размещается положительная оценка педагогом стараний ученика, советы и рекомендации;

· раздел «Работы, которыми я горжусь» - в начале нового учебного года содержимое  портфеля достижений  анализируется ребенком (самостоятельно или с участием взрослого). Наиболее значимые работы размещаются в данном разделе, остальные извлекаются и размещаются в отдельной папке («Архив»). 

12.10.Портфель достижений обучающихся оценивается классным руководителем  не реже 1 раза в полугодие по следующим критериям:

	Раздел
	Индикатор
	Баллы

	Титульный лист, раздел «Мой мир», «Отзывы и пожелания», «Работы, которыми я горжусь»
	Красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, разнообразие и полнота материалов, наличие листов самооценки. 
	От 1-го до 5-ти баллов 

	Разделы «Моя учеба», «Данные самооценки»
	Разнообразие работ, наличие творческих работ, проектов, самостоятельных отзывов. 

Систематичность пополнения раздела. 

Листы самооценки. 
	- 5 баллов - от 5 и больше работ по каждому предмету;

- 3 балла – 3-4 работы по каждому предмету;

- 1 балл – менее 3 работ по каждому предмету

	Раздел «Я в коллективе»
	Наличие отзывов о событиях в классе. Отзывы о внеурочной деятельности, продукты внеурочной деятельности.

Анкета «Мои друзья», «Мое поручение»
	От 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  



	Раздел «Мое творчество»
	Наличие рисунков, творческих работ, проектов, сочинений фото изделий, фото выступлений. 
	От 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  

	Раздел «Мои впечатления»
	Наличие творческих работ по итогам посещения музеев, выставок, спектаклей, экскурсий, встреч, праздников  и т.д.
	От 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  

	Раздел «Мои достижения» 
	Количество грамот, сертификатов, дипломов
	1 балл за каждую грамоту школьного уровня;

2 балла – муниципального уровня;

2 балла – за сертификаты дистанционных олимпиад;

3 балла – за призовые места на дистанционных конкурсах 


Приложение №1
к Положению о системе оценивания личностных и метапредметных образовательных результатовобучающихся 

Лист оценки личностных результатов

	Процедура оценки

	Внешняя оценка

Предмет оценки эффективность воспитательно-образовательной деятельности школы

Форма проведения процедуры:

неперсонифицированные мониторинговые исследования

Субъекты оценочной деятельности: специалисты, не работающие в школе,владеющие компетенциями в сфере психологической диагностики личности в детском и подростковом возрасте.

Инструментарий: стандартизированные типовые задачи оценки личностных результатов, разработанные на федеральном, региональном уровне


	Внутренняя оценка

Предмет оценкисформированность отдельных личностных результатов (мотивация, внутренняя позиция школьника, основы гражданской идентичности, самооценка, знание моральных норм и суждений)

Задача оценки данных результатов: оптимизация личностного развития обучающихся

Субъекты оценочной деятельности: администрация, учитель, педагог-психолог, обучающиеся

Форма проведения процедуры:

Неперсонифицированныемониторинговые исследования проводит администрация школы:

1. Заместитель директора по воспитательной работе в рамках изучения уровня воспитанности обучающихся школы, анализа воспитательной работы.

2. Заместитель директора по УР  в рамках внутришкольного контроля по изучению состояния преподавания предметов. 

3 Педагог-психолог в рамках преемственности и при переходе обучающихся на другой  уровень.

Персонифицированные мониториноговые исследования проводит: 

1. Учительв рамках изучения индивидуального развития личности в ходе учебно-воспитательного процесса.

2. Педагог- психолог в рамках работы с детьми « группы риска» по запросу педагогов, родителей (законных представителей).

Инструментарий:

1. Типовые задания по оценке личностных результатов.

2. Методики для изучения процесса и результатов развития личности обучающегося. 
3. Методики изучения уровня адаптации.

Методы оценки: фронтальный письменный, индивидуальная беседа, анкетирование,  возрастно-психологическое консультирование

Результаты продвижения в формировании личностных результатов в ходе внутренней оценки фиксируются в виде оценочных листов учителя, педагога-психолога.

Осуществление обратной связи через:

1. Информированность:

-педагогов, об эффективности  педагогической деятельности (педсоветах, совещаниях посвященных анализу учебно-воспитательного процесса);
-обучающихся об их личных достижениях (индивидуальные беседы, демонстрацию материалов портфолио).


Приложение № 2
                                               к положению о системе оценивания

личностных и метапредметных образовательных 

результатов обучающихся
Лист оценки метапредметных результатов

	УУД
	Вид УУД
	Форма оценивания
	Критерии оценивания

	Личностные УУД
	-мотивация учения


	«Оценка школьной мотивации» 
	25 – 30 баллов (максимально высокий уровень) – высокий уровень школьной мотивации, учебной активности.

20 – 24 балла – хорошая школьная мотивация

15 – 19 баллов – положительное отношение к школе, но школа привлекает больше внеучебными  сторонами.

10 – 14 баллов – низкая школьная мотивация

Ниже 10 баллов – негативное отношение к школе, школьнаядезадаптация

	
	
	«Диагностика мотивации учения и эмоционального отношения  к учению» 
	I уровень – продуктивная мотивация с выраженным преобладанием познавательной мотивации учения и положительным эмоциональным отношением к нему;

II уровень – продуктивная мотивация, позитивное отношение к учению, соответствие социальному нормативу;

III уровень – средний уровень с несколько сниженной познавательной мотивацией;

IV уровень – сниженная мотивация, переживание “школьной скуки”, отрицательное эмоциональное отношение к учению;

V уровень – резко отрицательное отношение к учению.

	
	- самооценка


	«Лесенка»
	 1-3 ступени – низкая самооценка;

 4-7 ступени – адекватная самооценка;

 8-10 ступени – завышенная самооценка.

	
	
	задание «Рефлексивная самооценка учебной деятельности»


	Уровни рефлексивной оценки школьника:

1.Называет только одну сферу школьной жизни.

2.Называет 2 сферы школьной жизни.

3.Называет более двух сфер школьной жизни; дает адекватное определение отличий «Я» от «хорошего ученика» 

	
	-внутренняя позиция школьника


	«Беседа о школе» 
	1.Положительное отношение к школе, чувство необходимости учения.

2.Проявление интереса к школьному содержанию занятий.

3.Предпочтение классных коллективных занятий индивидуальным занятиям дома.

	
	-нравственно–этическая ориентация


	Анкета «Что такое хорошо и что такое плохо?» 
	Высокий уровень (12-16 баллов):

Средний    уровень (6-11 баллов):     

Низкий уровень (0-5 баллов):

	
	
	Анкета «Незаконченные предложения» 
	Высокий уровень – 13 – 18 баллов

Средний уровень -7 -12 баллов

Низкий уровень – 0 – 6 баллов

	Регулятивные УУД
	 - целеполагание
	Карта наблюдения для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	- контроль
	Наблюдение учителя + диагностические пробы на внимание
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	- оценка
	Карта наблюдений для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	- саморегуляция
	Наблюдение учителя + диагностическая методика на определение уровня саморегуляции
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	Познавательные УУД
	-общеучебные действия
	Карта наблюдений для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	-логические действия
	1.«Найди отличия» - сравнение картинок 
	10 баллов - ребенок справился с заданием менее чем за 20 сек

8-9 баллов - ребенок решил правильно все четыре задачи за время от 21 до 30 сек.

6-7 баллов - ребенок затратил на выполнение задания от 31 до 40 сек.

4-5 баллов - ребенок израсходовал на выполнение задания от 41 до 50 сек.

2-3 балла - время работы ребенка над заданием заняло от 51 до 60 сек.

0-1 балл - ребенок не справился с выполнением задания за время свыше 60 сек.

	
	
	2.Выделение существенных признаков 
	высокий уровень – 6-7  (правильных ответов)                                             средний уровень - 3-5 (правильных ответов)                                               низкий уровень 1-2 (правильных ответов)

	
	
	3.Логические закономерности 
	5 баллов- очень высокий уровень развития логического мышления

4 балла – хороший уровень развития логического мышления

3 балла – средний уровень развития логического мышления

2 балла - ниже среднего уровня развития логического

1 балл – дефект логического мышления

	
	
	4.Исследование словесно - логического мышления 


	Высокий уровень -32 балла 

Нормальный уровень — 31,5—26 баллов 

Ниже среднего — 25,5—20,0 баллов 

Низкий  уровень — 19,5 баллов и ниже 

	Коммуникативные УУД
	Коммуникация как кооперация
	Методика «Рукавички»
	низкий уровень – в узорах явно преобладают различия или вообще нет сходства

средний уровень – сходство частичное

высокий уровень – рукавички украшены одинаковым или весьма похожим узором

	
	Коммуникация как интеракция
	Карта наблюдений для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	Коммуникация как интериоризация
	Карта наблюдений для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 


