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Приложение
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей (далее – рабочая программа),  разрабатываемых по ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО-2021 (далее – Положение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  МБОУ «Средняя школа № 1» (далее – школа), разрабатываемых в соответствии с приказами Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 и 287. 
1.2. Положение разработано в соответствии со следующим:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 115;
· ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО);
· ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 (далее – ФГОС ООО);
· Уставом школы;
· Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в школе;
· Основными образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования школы.
1.3. Рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий содержание обучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям конкретного учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля в достижении этих целей.
1.4. Рабочая программа является обязательным компонентом содержательного раздела основной образовательной программы соответствующего уровня  образования (далее – ООП) и призвана обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность в работе учителя по раскрытию её содержания через урочную и внеурочную деятельность.
1.5. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяются должностной инструкцией педагогического работника.
1.6. Рабочие программы обеспечивают достижение планируемых результатов освоения программы начального или основного общего образования  и разрабатываются  на основе требований ФГОС к результатам освоения программы начального или основного общего образования. 
2. Цели, задачи и функции рабочей программы
2.1. Главной целью рабочих программ является реализация содержания ООП соответствующего уровня общего образования  в соответствии с установленным количеством часов учебного плана,  плана внеурочной деятельности начального или основного общего образования.
2.2. Основными задачами рабочих программ являются:
- обеспечение достижения планируемых результатов освоения программы начального или основного общего образования,
- определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета, учебного курса  (в том числе внеурочной деятельности) с учетом целей, задач и особенностей (специфики, традиций, уровня реализации программ и т.п.) образовательной деятельности школы и контингента учащихся; 
- обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями образования, при имеющейся возможности – обеспечение «сквозной» преемственности;
- отражение индивидуальности педагогической деятельности с учетом конкретных условий школы, образовательных потребностей и особенностей развития учащихся.
2.3. Основными функциями рабочих программ в школе являются:
нормативная (рабочая программа должна быть в обязательном порядке выполнена в полном объеме);
целеполагания (определяет цели, ради достижения которых она введена в образовательный процесс);
содержательная (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися);
процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения);
оценочная (выявляет уровни достижения предметных и метапредметных результатов освоения ООП соответствующего уровня образования в условиях реализации ФГОС общего образования; выявляет уровни усвоения элементов содержания).
3. Структура рабочей программы
3.1. Структура рабочих программ определяется настоящим Положением с учетом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО.
3.2. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей включают следующие обязательные компоненты:
· титульный лист;
· содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
· планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
· тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании.
3.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме перечисленного в пункте 3.2 настоящего Положения, включают указание на форму проведения занятий. 
3.4. При составлении и оформлении рабочей программы возможно использование Конструктора рабочих программ (https://edsoo.ru/).
3.5. Рабочие программы, разрабатываемые в Конструкторе рабочих программ, могут содержать пояснительную записку, состоящую из:
· перечня нормативных правовых актов, регламентирующих разработку рабочей программы;
· целей и задач изучения, места учебного предмета, учебного курса, учебного модуля в учебном плане школы.
  3.6. Раздел «Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля» включает краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО или ФГОС ООО,  ООП НОО или ООП ООО, форму промежуточной аттестации  по изучаемому учебному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной деятельности).  
3.7. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля» конкретизирует соответствующий раздел ООП соответствующего уровня общего образования исходя из требований ФГОС НОО и ФГОС ООО. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения обучающимися.
3.8. Раздел «Тематическое планирование учебного предмета, учебного курса, учебного модуля» оформляется в виде таблицы, состоящей из следующих колонок: 
	№ п/п
	Наименование разделов и тем программы
	Количество часов
	Дата изучения
	Виды деятельности
	Виды, формы контроля
	Электронные (цифровые) образовательные ресурсы

	
	
	всего
	контрольные работы
	практические работы
	
	
	
	



3.9. Раздел «Тематическое планирование учебного курса внеурочной деятельности» оформляется в виде таблицы, состоящей из следующих колонок:

	№ п/п
	Тема занятия
	Количество часов
	Форма проведения занятия
	Электронные (цифровые) образовательные ресурсы
	Дата изучения по плану
	Дата изучения фактичес-ки



3.10. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания поурочного планирования учебного предмета, учебного курса, учебного модуля на учебный год.
Раздел «Поурочное планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из следующих колонок: 

	№ п/п
	Тема урока
	Количество часов
	Дата изучения по плану
	Дата изучения фактически
	Виды, формы контроля

	
	
	всего
	контрольные работы
	практические работы
	
	
	



3.11. Рабочие программы, разрабатываемые в Конструкторе рабочих программ, могут содержать раздел «Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса».
3.12. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. Учет рабочей программы воспитания отображен в приложении к рабочей программе «Формы учета рабочей программы воспитания».
4. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
4.1. Рабочие программы разрабатываются педагогами в соответствии с их компетенцией.
4.2. Рабочие программы разрабатываются на учебный год.
4.3. Рабочие программы могут быть разработаны на основе:
· основной образовательной программы соответствующего уровня образования в части конкретного учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 
· примерной рабочей программы учебного предмета соответствующего уровня образования;
· авторской программы;
· учебной и методической литературы;
· другого материала.
4.4. Экспертизу рабочих программ на соответствие требованиям обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО проводят заместители директора по УР, ВР. При несоответствии рабочих программ установленным требованиям, заместители директора по УР, ВР выносят резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
4.5. Рабочие программы принимаются на заседании педагогического совета и утверждаются в составе содержательного раздела ООП соответствующего уровня общего образования приказом директора школы не позднее 1 сентября нового учебного года.
4.6. Если на начало учебного года рабочая программа не прошла экспертизу процедуру утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с последующим перерасчётом заработной платы.
4.7. Педагог, принятый на работу в школу, обязан продолжить обучение по рабочей программе, утвержденной на соответствующий учебный год.
4.8. Рабочие программы реализуются в полном объеме в течение учебного года согласно  расписанию. 
4.9. Если учитель работает в одной параллели по одному учебно-методическому комплекту, то составляется единая рабочая программа.  Например, «Рабочая программа учебного предмета «Биология» для 6 а, б классов».
4.10. Рабочие программы являются объектом внутренней системы оценки качества образования в соответствии с планом работы Школы.
5. Оформление и хранение рабочей программы
5.1. Рабочие программы оформляются в электронном и (или) печатном варианте.
5.2. Электронные версии рабочих программ форматируются в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 1–3 см.
Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы формата А 4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается автором рабочей программы.
Рабочие программы должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, по которому их разработали, и сроком освоения программы. (Приложение 1)
5.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.
5.4. Печатный и электронный варианты рабочих программ подлежат хранению в школе в течение всего периода их реализации в кабинете заместителя директора по УР, ВР.
5.5. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию  для сайта школы. В аннотации указываются:
· название рабочей программы;
· краткая характеристика программы;
· срок, на который разработана рабочая программа. 
5.6. Рабочие программы размещаются на официальном сайте школы в порядке, установленном Положением о школьном сайте.
6. Порядок внесения изменений в рабочую программу
6.1. В течение учебного года в виду производственной необходимости может быть произведена корректировка рабочих программ в следующей последовательности:
· заместитель директора по УР, ВР информирует директора (служебной запиской) о необходимости корректировки рабочей программы;
· директор издаёт приказ о корректировке рабочих программ для освоения ФГОС НОО, ФГОС ООО по учебному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной деятельности) в полном объёме;
· учитель вносит коррективы в свою рабочую программу и указывает, каким образом и за счёт чего рабочая программа будет пройдена полностью;
· директор издаёт приказ об утверждении откорректированной программы;
· заместитель директора по УР, ВР осуществляет контроль за выполнением учебного плана в полном объёме.
6.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования.









Приложение 1  

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Департамент Смоленской области по образованию и науке

Комитет образования Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области

МБОУ «Средняя школа № 1»
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