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1. Общие положения
1.1. Общее собрание работников (далее – общее собрание) – коллегиальный орган управления муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 1 имени Героя Советского Союза Е.И. Стерина» (далее – Школа), осуществляющий общее руководство школой. 
1.2. Порядок организации и работы общего собрания определяется соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым приказом директора Школы.
1.3. Общее собраниерассматривает  вопросы трудового коллектива Школы повнутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.
1.4. Деятельность общего собрания осуществляется в строгом соответствии с пунктом 4 статьи 26Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Школы, действующим законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, настоящим Положением.
2. Содержание и организация работы общего собрания.

2.1. В состав общего собрания входят все работники Школы.Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. Срок полномочий общего собрания ( 1 год.Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает директор Школы.
2.2. К компетенции общего собрания относится:
- определение приоритетных направлений деятельности Школы;

- определение принципов формирования и использования имущества Школы;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы;

-обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Школы; 

- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны и укрепления здоровья обучающихся Школы; 

- заслушивание отчетов о работе директора Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- выдвижение кандидатур работников Школы для поощрения и представления к наградам.

2.3. Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решения общего собрания принимаются путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 присутствующих на собрании).

2.4. Ход собранияпротоколируется.

